Warszawa, dnia 29 czerwca 2020 roku

Instrukcja w sprawie przygotowania i przeprowadzenia
glosowan indykacyjnych na kandydatéw na dziekana

§1

[Wymogi formalne i przygotowanie gtosowania]

1. Lista kandydatow na dziekana, przedstawiana Rektorowi przez przewodniczacego kolegium
wnioskujgco-opiniujgcego, powstaje w wyniku tajnego gtosowania indykacyjnego
prowadzonego zgodnie z § 84 Statutu PW. o

2. Funkcje dziekana moze petni¢ nauczyciel akademicki spetniajacy tgcznie nastepujgce
warunki:

a) posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego;

b) dla ktérego wydziat jest podstawowym miejscem pracy;

c) posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

d) korzystajgcy z petni praw publicznych;

e) niebedacy skazanym prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

f) niekarany dyscyplinarnie;

g) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. niepracujgcy w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw, niepetnigcy w nich stuzby ani niewspotpracujgcy z
tymi organami;

h) ktory ztozyt oswiadczenie lustracyjne/informacie lustracyjng (ten obowigzek nie dotyczy
os6b urodzonych od dnia 1 sierpnia 1972 r.; informacje dotyczace sktadania
o$wiadczenia lustracyjnego/informac;ji lustracyjnej udziela Biuro Rektora).

§2

[Wytaczenie z kandydowania]

Kazdy nauczyciel akademicki spetniajacy wymogi do objecia funkcji dziekana ma mozliwos¢
przestania na rece przewodniczgcego kolegium wnioskujgco-opiniujgcego informacji o tym, ze
nie zmierza ubiegac¢ sie o funkcje dziekana — wraz z prosbg o nieumieszczanie jego nazwiska
na li$cie osob ubiegajgcych sie o status kandydata na dziekana.



83
[Przedstawianie kandydatur przed gtosowaniem indykacyjnym]

Nie ma przeszkod formalnych i prawnych, aby w okresie poprzedzajacym gtosowanie
indykacyjne osoby wyrazajgce che¢ kandydowania na dziekana z wiasnej inicjatywy
poinformowaty wspolnote wydziatu o tym fakcie. Towarzyszy¢ temu moze przedstawienie
sylwetki kandydata w réznych aspektach dziatalnosci w Uczelni, jego programu dziatania w
przypadku powotania przez Rektora na funkcje kierowniczg dziekana oraz przekazanie innych
informagiji, ktére autorsko uznane zostang za istotne. Do tego celu moga by¢ wykorzystane w
szczegolnosci ulotki, tablice informacyjne zlokalizowane na terenie siedziby wydziatu oraz
$rodki komunikacji elektronicznej.

§4

[Postepowanie w sprawie ustalenia listy kandydatéw na dziekana w gtosowaniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej]

1. Przewodniczacy kolegium wnioskujgco-opiniujgcego, przed rozpoczeciem gtosowania
indykacyjnego, sporzadza elektroniczng liste oséb spetniajgcych wymogi formalne, o
ktéorych mowa w § 1 ust. 2 pkt a i b — z wylgczeniem oséb, ktére w trybie wskazanym w § 2
poinformowaty o tym, ze nie zamierzajg ubiega¢ sie o kandydowanie na funkcje dziekana i
wytaczyty sie z kandydowania.

2. Glosowanie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej odbywa sie w ten
sposob, ze na elektronicznej karcie, na ktérej umieszczona jest lista oséb ubiegajgcych sie
o status kandydata na dziekana, sporzadzonej w trybie wskazanym w ust. 1, kazdy cztonek
kolegium wnioskujgco-opiniujacego ma prawo wskazania maksymalnie dwoch popieranych
przez siebie kandydatéw.

3. Na liscie kandydatow na dziekana przedktadanej Rektorowi umieszcza sie osoby, ktore
zostaty waznie zgtoszone przez przynajmniej 10% gtosujacych i ktére wyrazity zgode na
kandydowanie poprzez wypetnienie oswiadczenia zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej
instrukgciji.

4. Przedkiadana lista kandydatéw na dziekana zawiera ponadto informacje o liczbie gtoséw
uzyskanych przez poszczegoinych kandydatéw umieszczonych na liscie.
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